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Mieres / Langreo, J. E. M. 

El presidente de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), Enrique
Martínez Robles; el vicepresidente del citado organismo del Ministerio de Industria,
Federico Montero Hita; el presidente de Hunosa, Juan Ramón García Secades; el
secretario general del SOMA-FIA-UGT, José Ángel Fernández Villa; el secretario
general de la Federación Minerometalúrgica (FMM) de CC OO, Maximino García
Suárez, y el presidente de la Federación de Cuadros, Juan Antonio García García,
participarán hoy en la firma del plan de empresa y convenio colectivo 2006-2012 de
Hunosa. El acto tendrá lugar a las 12 del mediodía en la sede social de la empresa,
en el número 44 de la avenida de Galicia, en Oviedo. 

El nuevo plan incluye los siguientes puntos: 

¥ Una producción de 860.000 toneladas de carbón a 31 de diciembre de 2010. 
¥ Una plantilla de 2.042 trabajadores a 31 de diciembre de 2010. 
¥ 872 nuevas incorporaciones que provendrán, en su mayoría, de excedentes de
empresas que hayan cerrado. 

¥ Incremento salarial del 2 por ciento. 

¥ Cláusula de revisión salarial de acuerdo con lo estipulado en el Plan de la Minería.

¥ Un día más de vacaciones y otro sábado retribuido. 

¥ Ampliación de la prima de asistencia, bonificación por jornada partida,
indemnizaciones, pagas extraordinarias (de 45 a 60 euros) e importe por 
desplazamientos. 

¥ Mejoras sociales: conciliación de la vida personal y laboral y disfrute de los
beneficios sociales para parejas de hecho. 

¥ Se mantiene para todos los trabajadores que resulten excedentes en los próximos
siete años el acuerdo de prejubilación. 

¥ Al menos 900 empleos en diversificación empresarial. 

¥ Proyectos de captación y almacenamiento de CO2, aprovechamiento de metano
en yacimientos de carbón, recursos hídricos, madereros y actividades energéticas. 

¥ Inversión: Hunosa compromete un capital mínimo de 16 millones de euros
mediante los que se estima extraer un volumen global de 150 millones en 
inversiones. A esta cifra se añade una capitalización de 1,5 millones para Sodeco.
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