Villa exige a los prejubilados que residan en
las Cuencas «porque estan en deuda con su
futuro»
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José Angel Fernandez Villa y Juan Ramén
Garcia Secades dialogan durante uno de
los descansos de la negociacion del plan
de Hunosa en Madrid.
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El lider sindical dice que las comarcas mineras necesitan ahora a los
excedentes, «al igual que cuando estaban en activo», por sus rentas

Langreo,
Pablo CASTANO

El secretario general del SOMA-FIA-UGT, José Angel Fernandez Villa, reclamé ayer
a los mineros prejubilados que no abandonen las Cuencas y sigan residiendo en los
valles del Nalén, el Caudal y el Narcea. Segun Villa, los excedentes del sector
carbonero «tienen una deuda con el futuro de las comarcas mineras».

El lider del SOMA realizé el llamamiento ayer ante los micréfonos de Radio Langreo
en un momento en el que casi 200 mineros se prejubilaran el proximo 1 de junio tras
la firma del nuevo plan de empresa de Hunosa. Villa sefialé que una vez rubricado
el plan de la compafiia estatal hullera y el programa general del sector del carbén,
«les corresponden a las instituciones, sindicatos, empresas, trabajadores y al
conjunto de los ciudadanos jugar su papel para garantizar el futuro de las
Cuencas». Fernandez Villa hizo especial mencién a los trabajadores prejubilados



del sector minero.

«A aquellos que hayan alcanzado un derecho legitimo, que nadie nos regalo, yo les
haria un llamamiento. Que salvo por motivos excepcionales sigan viviendo en las
comarcas mineras. Y aquellos que por razones ineludibles tengan que abandonar
estos territorios, que lleven siempre en su memoria que estas comarcas mineras, al
igual que necesito de ellos en activo, hoy va a necesitar de ellos desde su condicion
de excedentes, porque junto con las instituciones y los sindicatos también tienen
una deuda con el futuro de estos territorios», sefialé Villa. Para que ese sector de la
poblacién se quede en las Cuencas Villa también destacé la necesidad de que los
recursos de los planes de reactivacién mejoren las condiciones de calidad de vida
de los valles mineros.

«El mantenimiento de un colchén de rentas por la via de la proteccién social y de
derechos a los trabajadores excedentes» es considerado por Fernandez Villa uno
de los cuatro principales elementos del nuevo plan de Hunosa. Junto a ese factor
Villa destaco, en declaraciones a este diario, el mantenimiento de la actividad
minera a medio y largo plazo en el horizonte del afio 2020, «lo que supone un
soporte econdmico para las comarcas mineras y para afrontar su cambio
estructural»; el mantenimiento de volumen de empleo con la contratacion y
recolocacion de 872 trabajadores, y la apuesta «valiente y decidida» de la direccion
de la empresa hullera en la politica de diversificacion «por la via de potenciar a
Hunosa en sectores estratégicos como el energético, el de los recursos naturales o
el sociosanitario».

«En definitiva, es un plan pactado con contenidos pensados en el futuro de los que
se van de la empresa, de los que se quedan y de los que se van a incorporar a la
actividad minera y todo ello junto con la reactivacion econémica que abre nuevas
posibilidades de empleo», sefialé José Angel Fernandez Villa.

Los excedentes

El secretario general del SOMA también se refirié ayer a las prejubilaciones para
recordar como «se ha demonizado el tratamiento de los excedentes que salen como
consecuencia de los ajustes en Hunosa». Frente a esa vision, Fernandez Villa
sefald que «ese procedimiento esta de moda en todos los sitios e incluso en
actividades de mucho menor riesgo, y felicité «a quienes consigan esa
reivindicacion para el tratamiento a trabajadores cuyas empresas sufran
expedientes de regulaciéon de empleo o vayan al cierre».



